o

S.E Hospital L

EQASMO MEOL RESOLUCION No. ‘(oo 03 7 6 ) BRI

/1 Cuaimaral
o - PEX(57) 574

1OMeOr.O0 MO

Por la cual se deroga la Resolumon f\ﬁ J\ B%g égég 04 de septiembre de 2019 y se
Constituye el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Ese Hospital
Universitario Erasmo Meoz.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el
acuerdo 01 de 1996 v articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3°
del Acuerdo No. 025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10, 11y 16,

Capitulo IV del articulo 2° del Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de
Colombia, determinan la obligatoriedad de las entidades y organismos del sector
publico para disefar y aplicar métodos y procedimientos de control interno.

Que, el articulo 354 de la Constitucion Politica le asigna al Contador General de la
Nacion la funcion de llevar la Contabilidad General de la Nacion y consolidarla con
la entidades descentralizadas territorialmente o por servicios, asi como la de
determinar las normas contables que deben regir en el pais, conforme a la Ley.

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996,
por medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente
para: “Dirigir la empresa, manteniendo Ia unidad de procedimientos e intereses en
torno a la mision y objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde
al Gerente velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados
por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los
estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacion y
adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y
eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y
técnica de los procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento....”.

Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “.. De los organismos colegiados. El
Gerente y los Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y
pondrén en marcha diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal
y las necesidades de la Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria,
coordinacion, evaluacion y control de diferentes actividades con finalidades
especificas. La creacion y operacion de los comités responderan a criterios de
economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las decisiones...”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°,
Capitulo IV, se sefala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el
establecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion
hospitalaria, de auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de Ia
calidad en la prestacion del servicio.’
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Por la cual se deroga la Resolucion N. © 0001324 de 04 de septiembre de 2019 y se
Constituye el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Ese Hospital
Universitario Erasmo Meoz.

Que, el Acuerdo No.025 del 29 de Julio de 2016 "POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala que son funciones de la Gerencia, (...)
ademas de la establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demas normas
vigentes(...)", en concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de
julio de 2016, en su articulo 2°, Capitulo IV, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10.
Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion
de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social
en Salud. 11. Promover la adaptacién, adopcion de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud
y velar por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el
diagnostico y tratamiento.”

Que, mediante la Resolucion No. 19 del 27 de Abril de 2006, se adopto el Modelo
Estandar de Procedimientos para la sostenibilidad del sistema de Contabilidad
Publica, expedida por El contador General de la Nacion, en los numerales 2.1.10
establecio que dada la caracteristica recursiva de los sistemas organizacionales y
al interrelacion necesaria entre los diferentes procesos que desarrollan los entes
publicos, estos evaluaran la pertinencia de constituir e integrar el comité Técnico de
sostenibilidad del sistema contable, como una instancia asesora del area contable
y financiera de las entidades.

Que, mediante Sentencia C-487 de 1997, la Corte Constitucional ratifico las
atribuciones constitucionales y legales del Contador General de la Nacion de
expedir normas de caracter obligatorio y vinculante a todas las entidades del sector
publico, respecto del alcance de las facultades que en materia de control interno le
corresponden las cuales estan contenidas en el literal k del articulo 3 de la Ley 298
de 1996.

Que, con la entrada en vigencia de la Resolucion 357 del 23 de julio de 2008,
expedida por el Contador General la Nacion, se hace necesario definir los
lineamientos generales para que las entidades publicas distritales, adelanten las
gestiones administrativas necesarias que conduzcan a garantizar la sostenibilidad
y permanencia de un sistema contable confiable, relevante y comprensible

Que, la Resolucion 357 de la Contaduria General de la Nacion en el numeral 3.11
en el Anexo Procedimientos para la implementacion y evaluacion del Control Interno
contable, faculta a los entes publicos para evaluar la pertinencia de constituir e
integrar el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, como una instancia asesora
del area contable de las entidades que procura por la generacion de informacion
contable confiable, relevante y comprensible.

Que en concordancia con los objetivos de la Ley 1314 de 2009, la Contaduria
General de la Nacion, en el marco de sus competencias constitucionales y legales,
definio los siguientes marcos normativos de contabilidad para las entidades que
conforman el sector publico colombiano: a) Marco Normativo para Empresas que
Cotizan en el Mercado de Valores, o que Captan o Administran Ahorro del Publico,
expedido mediante Resolucion 743 de 2013; b) Marco Normativo para Empresas
que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del Publico, expedido mediante Resolucion 414 de 2014; y c) Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, expedido mediante Resolucion 533 de 2015. '%
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Por la cual se deroga la Resolucion N. © 0001324 de 04 de septiembre de 2019 y se
Constituye el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Ese Hospital
Universitario Erasmo Meoz.

Que, en razén de lo anterior la Gerencia de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ DE CUCUTA, dispone crear el Comité Técnico de sostenibilidad
del sistema Contable, con el fin de garantizar que la informacion financiera,

economica y social sea razonable y oportuna.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Derogase en todas sus partes la Resolucion N°0001324 de
04 de Septiembre de 2019, por medio de la cual se crea el comité técnico de
sostenibilidad del sistema contable de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz.

ARTICULO SEGUNDO: Créese el Comité Técnico De Sostenibilidad Del Sistema
Contable de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, como una instancia
asesora para cada una de las areas de gestion de politicas y estrategias que
garanticen informacion confiable y oportuna recomendando la incorporacion,
depuracion, ajustes de los saldos contables que se reflejen en la informacién
financiera y patrimonial de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Seran funciones del comité Técnico de sostenibilidad del
Sistema contable las siguientes:

a) Asesorar al Gerente en la determinacion de las politicas y montos objeto de
depuracion, traslados y ajustes de las cifran que se reportan en la informacion
contable conforme a normatividad de los procesos y procedimientos en
materia de sostenibilidad del sistema de contabilidad publica.

b) Revisar, analizar y recomendar la depuracién de valores contables sobre los
cuales se desconozca su origen o procedencia, con base en los soportes
documentales correspondientes, proponiendo su castigo, descargo o
incorporacién de los Estados Financieros de la entidad segun sea el caso.

c) Realizar Auditorias cuando se considere procedente en las areas de
Tesoreria, liquidacién de nomina y prestaciones sociales, contabilidad,
inventarios, activos fijos, pasivos, y en cuanto al manejo de costos.

d) Realizar seguimiento a lo dispuesto en la Resolucién 119 de 2006, en las
normas que reglamenten, modifiquen o sustituyan todo lo concerniente a los
procedimientos de la Contabilidad Publica y a las normas expedidas por |a
contaduria General de la Nacion.

e) Dictar su propio reglamento, si lo considera pertinente.

f) Y las demas que sean asignadas por el Gerente de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: El Comité Técnico de sostenibilidad del sistema Contable de
la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, estara integrado por:

- Subgerente Administrativo quien lo preside.
- Lider de Recursos Financieros.

- Profesional Universitario de Contabilidad.

- Tesorero General.

- Coordinador de Cartera.

PARAGRAFO 1°. La participacion de los integrantes del Comité Técnico de
sostenibilidad del sistema Contable de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, sera indelegable y obligatoria su asistencia. #
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Por la cual se deroga la Resolucién N. © 0001324 de 04 de septiembre de 2019 y se
Constituye el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Ese Hospital
Universitario Erasmo Meoz.

PARAGRAFO 2°. La injustificada inasistencia al Comité Técnico de sostenibilidad
del sistema Contable de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, sera causal
de mala conducta (decreto 1826 de 1994), por lo que de esta se desprenderan las
acciones disciplinarias correspondientes.

PARAGRAFO 3°.- Podran ser invitados a las reuniones del Comité Técnico de
sostenibilidad del sistema Contable de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion, El Revisor Fiscal,
los Lideres, Coordinadores y Profesionales Administrativos de la Institucion de
acuerdo con el tema analizar o a debatir. Estas personas tendran derecho a voz en
las reuniones a las cuales hayan sido convocados, pero sin voto.

ARTICULO QUINTO: Designese, como Presidente del Comité Teécnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable, al Subgerente Administrativo de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual tendra las siguientes funciones:

- Planear y presidir las reuniones del comité.

- Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al
cumplimiento de los objetivos fijados en la creacion del mismo.

- Presentar informes de gestion y de avance a su superior inmediato en la
periodicidad establecida en este punto (para cada comité) del comité.

- Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

- Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la informacion
solicitada respecto a la gestion del comite.

ARTICULO SEXTO-. Designese, como Secretario del Comité Teécnico de
sostenibilidad del sistema Contable de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, al Lider de Recursos Financieros, el cual tendra las siguientes funciones:

- Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del presidente
del comité o en cumplimiento del cronograma pactado.

- Asistir a reuniones del comité

- Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones gue en su
calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

- Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del
comité en cumplimiento con los lineamientos de gestion documental.

- Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el
comite.

- Las demas que le delegue el presidente del comite.

ARTICULO SEPTIMO -SESIONES: El Comité Técnico de Sostenibilidad del
Sistema Contable de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ se
reunira de manera:

ORDINARIA: El comité se reunira por lo menos una vez cada tres (3) meses
EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoquen por
quienes tienen la facultad de hacerlo.

VIRTUALES: se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el
comité debera establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar 4
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Por la cual se deroga la Resolucion N. °© 0001324 de 04 de septiembre de 2019 y se
Constituye el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Ese Hospital
) Universitario Erasmo Meoz.
ARTICULO OCTAVO.- DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: EI Comité de
Sostenibilidad Contable de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz sesionara
legalmente con la mitad mas uno de sus miembros asistentes.

ARTICULO NOVENO. -FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: El comité se regira por
la “GUIA PARA LA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES y el PLAN DE
TRABAJO ANUAL DE COMITES”. '

ARTICULO DECIMO - Adoptense para las reuniones de comité los siguientes
elementos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM-
FORMATO DE LISTADO DE ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO UNDECIMO - VIGENCIA: la presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, [ 6 MAR. 2020

JUAN AGUSTIN ANII MONTOYA

Proyecto: Yamile Gallardo Ramirez — Lider de Recursos Financieros %
Revision Técnica: Diego Libarde Duarte A. / Profesional Especializa yyo SIG
Revision Juridica: Natalia Andrea Montafio O. — Agremiada Actisalud

Aprobé: Soraya Tatiana Céaceres Santos — Subgerente Administrativo ™
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